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IMECE Women’s Centre stands against all forms of
violence against women and girls (VAWG). We
support and empower Turkish, Kurdish and Cypriot
Turkish women as well as women from Black,
Asian, Minority Ethnic and Refugee backgrounds
(BAMER) women to improve the quality of their
lives. Established in 1982, IMECE Women’s Centre
is a women-only space.

We believe BAMER women’s needs are multi-
faceted and interrelated. We therefore adopt a
holistic approach to service delivery where we aim
to achieve the most positive impact possible by
responding to women’s practical, social, emotional,
intellectual, financial and aspirational needs
simultaneously. 

About 
Us
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We Are

Staff List

Trustee Board

Advice Line: 020 7354 1359
2 Newington Green Road, London N1 4RX
info@imece.org.uk
www.imece.org.uk
Company Reg No 4262910   Charity Reg No 1101882 facebook.com/imece

@imecewomen
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Firstly I would like to thank the funders, Deniz Ugur, the Director
and each staff and volunteer for their support and for enabling
IMECE to continue running in what is a challenging funding and
policy environment.  This environment is particularly challenging
for the BME sector and especially for women and girls who are
contending with the impact of domestic abuse and violence. 

A special thank you to our funders – you enable us to continue
doing this vital work and acknowledge  the additional
challenges our sector faces .We have received brilliant
feedback from partner organisations and funders. . The
testimonials we have received from MOPAC, Hackney DAIS,
IMKAAN, LB Islington validates our work and spurs us on to
keep going forward in what is essential but demanding work.

Working together with our sister organisations is essential,
especially in the present context and area of work. Supporting
each other to learn and develop helps to keep our focus and
work high on the agenda in an increasingly hostile climate, so
again I would like to acknowledge your contribution.

Staff wellbeing has been an important objective in our refreshed
strategic plan for 2018-21.  In view of this, the working
environment has been significantly improved leading to positive
feedback from staff. Clinical supervision has also become
integral to supporting our valued and dedicated staff and
volunteers. This essential resource is helping develop staff’s
reflective practice and manage complex case work.

It has been a very busy but constructive year, seeing the
service users empowered , informed and able to move on from
trauma and loss keeps me inspired and motivated. Our joint
efforts and dedication leads to change – thank you all.

Emel Hakkı
Chair

Chair’s 
Report

During this period, IMECE reflected on the achievements and
challenges of the last three years and applied our learning and
experiences to inform the next 3 years with a refreshed
Strategic Plan which will guide our direction of travel until 2021.
The main strategic issues we identified for IMECE to focus on
were:
•    Influencing decision-makers
•    Financial resilience
•    Effective partnerships
•    Staff wellbeing, training and development
•    Community engagement

We also thought about how we approach our work and what
values we think best represent IMECE as a feminist
organisation with human rights at our core. We are: 
•    User-led and run by and for BAMER women
•    Intersectional in our approach: recognising impact of 
    multiple discrimination upon BAMER women 
•    Dynamic and responsive
•    Inclusive and committed to diversity and equality
•    Reflective: always questioning and always learning 
•    Sisterhood and solidarity informs everything we do

IMECE is committed to continue to keep looking at ways to
improve, be more effective and sustainable so that we reach
more and more women and continue to benefit our community,
our locality, London and beyond.

I would like to extend our gratitude to our funders who
understand and acknowledge the importance and
transformative nature of BME women-led ending-VAWG
organisations like IMECE.

I would also like to give special thanks to all IMECE colleagues
– volunteers, trustees and staff – for their unwavering
dedication to securing the best outcomes for our service users.
Lastly, but most importantly, to IMECE’s service users – you
inspire, drive, surprise and teach us – thank you for making
IMECE what it is!

Deniz Uğur
Director

Director’s
Report
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IMECE’s work directly benefitted 3,500 women across all our service areas.

188 women accessed 494 face-to-face advice and information appointments and drop in sessions.

1,489 telephone enquiries 
•   1,076 were from BAMER women seeking advice and information on VAWG, housing, welfare benefits, health, poverty 
   and discrimination and 
•   413 were from professionals across a broad range of sectors. 

357 BAMER women accessed IMECE’s VAWG services.

IMECE’s counselling service delivered 1,296 one-to-one counselling sessions in mother tongue to 168 women.  

380 women attended 47 Tea Time groupwork sessions. 

300 women attended 7 community engagement and awareness-raising events at various locations across London. 

320 professionals and practitioners were trained by IMECE.

1,247 chldren, young people and teachers participated in healthy relationship workshops IMECE ran in schools.

And finally, IMECE’s pan-London services benefitted BAMER women in 26 of London’s 32 boroughs. 

Our Impact 
& Reach

Violence Against
Women and Girls
Service

IMECE’s VAWG service addresses all forms of VAWG under
one roof - the most common forms of VAWG experienced by
our service users include financial and emotional abuse,
stalking, harassment, rape and other sexual abuse, harmful
practices (namely forced marriage, so-called ‘honour-based’
violence and FGM) as well as trafficking for sexual exploitation
and prostitution.

We delivered woman-centred linguistic and culturally sensitive
holistic support to Black, Asian, Minority Ethnic and Refuge
women with no recourse to public funds experiencing
immigration, language, emotional and physical wellbeing
barriers and with limited knowledge and experience of the UK
cultural norms and criminal justice system. 

IMECE VAWG service’s vision is to prevent violence by
changing attitudes; providing support when violence does
occur; to work with partners to deliver the best outcomes for
survivors and to reduce the risk of repeat violence and finally to
ensure that perpetrators are brought to justice. We work
intensively with women through risk assessment, safety
planning, practical and emotional support and empowerment,
referral and presentation to the Multi-Agency Risk Assessment
Conference (MARAC) and undertake any other crisis work as
relevant and necessary. 

IMECE’s Violence Against Women and Girls (VAWG) service
delivers these services through the following projects:
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Samira Project

The Samira Project is a partnership project in Islington between
IMECE Women’s Centre,  Latin American Women’s Aid (LAWA)
and Kurdish and Middle Eastern Women’s Organisation (KMEWO)
supporting women aged 16 and over from Black Minority Ethnic and
Refugee (BAMER) backgrounds who are subject to violence
against women and girls (VAWG) including, domestic violence (DV)
harmful practices (HP) such as forced marriage, (HBV) “honour”
based violence and female genital mutilation (FGM). The project
provides holistic specialist support including information, crisis
intervention, resettlement support, hand-holding support as well as
support accessing the criminal justice system. The project is
delivered in a range of languages including Turkish, Farsi, Arabic,
English, Turkish, Kurdish, Gujarati, Spanish, Portuguese, and
Swahili.

The project also holds weekly outreach surgeries at a variety of
locations across London Borough of Islington,  including at the
Whittington Hospital, KMEWO offices in Archway, IMECE offices in
Newington Green and LAWA offices in Dalston.

Ascent Advice and Counselling

This project is a partnership within the London Violence Against
Women and Girls (VAWG) Consortium, funded by London Councils.
By providing front-line services and holistic advice, counselling and
support, IMECE enabled greater numbers BAMER women and girls
affected by VAWG to: 
•    access coordinated and specialist support
•    increase their safety 
•    aid recovery into independence 

The services provided under this project include specialist one-to-
one support, drop-ins, specialist group work activities and
confidence building workshops and outreach support through
regular surgeries at Enfield Women’s Centre. The project has been
a huge success and supported hundreds of women and girls in their
safety and recovery in London Boroughs of Hackney, Islington,
Camden, Enfield, Haringey, Waltham Forest, Newham, and
Havering. 

Ascent Ending Harmful Practices (EHP)  

This project is funded by London Councils to improve service
provision for those affected by VAWG, with a particular focus on
harmful practices, such as Female Genital Mutilation, so-called
‘honour’-based violence and forced marriage, among others. Advice
and support offered by the project include accommodation/refuge,

emotional support/counselling, welfare and benefits advice,
language support, advice around appropriate action to take, risk
assessment and safety planning, signposting to other
services/professionals, no recourse to public funds, immigration,
and legal matters, and outreach including visits alongside other
practitioners. We provide this service in the following London
boroughs - Barking and Dagenham, Barnet, Enfield, Hackney,
Haringey, Islington, Lewisham, Redbridge, Tower Hamlets and
Waltham Forest.

Ascent Prevention, Whole School Approach

The Whole School Approach is a prevention project by IMECE
that ran in Hackney and Camden this year and aims to create
Champion schools amongst these boroughs with specialisms in
one of three  harmful practices (FGM, FM or HBV). Through
education on the signs, risks, barriers and available support, the
project aims to be an effective measure of prevention on VAWG
for the younger generation. The project runs in various
educational settings such as primary schools, secondary
schools and youth centres reaching to pupils, teachers and
parents in an effort to build environments efficiently equipped in
supporting young people on VAWG. In 2018-2019, IMECE
delivered workshops on healthy relationships to 1,447 pupils
and 70 teachers.

Hackney Women’s SOS (Specialist, Outreach & Safety)
Project

This project provides specialist support to women fleeing all
forms of VAWG, with a particular focus on harmful practices in
the London Borough of Hackney to BAMER women, funded by
Hackney Council. The service provides one-to-one support,
outreach surgeries, community awareness and training for
professionals and frontline practitioners and for improved
support to survivors within the borough.  

Pathway to Recovery Project 

This is a pan-London partnership project funded by the Mayors
Office for Policing and Crime (MOPAC), delivered by IMECE,
Latin American Women Rights Service and Kurdish Middle East
Women’s Organisation. The project provides specialist support
services for BAMER women - advocacy, counselling and group
work to women 16+, experiencing all forms of VAWG. In
particular, this includes support with accessing and engaging
with the criminal justice system.  

Women's Safe Engagement and Recovery (WiSER) Project

The WiSER Project is a specialist service for women and girls,
aged 16+ experiencing VAWG and severe and multiple
disadvantage. It aims to provide targeted and tailored services
to women who have not engaged with support services for an
extended period and whose experience of VAWG intersects with
severe disadvantage, increasing their vulnerability and risk.
IMECE is a participating partner alongside Solace Women’s Aid,
Nia, FLIC, and Hopscotch. 

My Independent Future 

The project enables BAMER and in particular Turkish, Kurdish,
Cypriot Turkish and other Turkish-speaking women  to access
specialist advice. information and dedicated floating support in
order to become safer and lead independent lives free from
violence and abuse, through language support as well as
culturally sensitive and specific community based interventions.

“IMECE is the place
we go to get all the
chains that are
holding us down
unlocked, IMECE is
the key to help us
unlock our handcuffs” 

IMECE Service User

“There is darkness
and cold, but we
know we can get
through it because
we know that IMECE
is there and the sun
will shine the next
day” 

IMECE Service User
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IMECE’s Advice and Information Service provides free,
confidential and specialist advice to women on many issues
including welfare benefits, housing, employment, education,
training and health. The service is delivered in Kurdish and
Turkish, meeting the needs of a wide range of women and
supporting them in a safe, holistic, culturally sensitive
environment through face to face appointments, drop-in slots
and telephone advice. 

Our advisors work extensively with individual women supporting
them to secure positive outcomes that can contribute towards
them gaining, re-gaining and maintaining their self-confidence
and independence.  Our service users have reported that the
knowledge they gain through engaging with IMECE’s services
contributes towards the whole family becoming stronger,
happier and healthier. 

IMECE’s Advice service is comprised of the following: 

•   Assisting women on low incomes with making applications
    for welfare benefits, social fund/crisis loans to avoid falling 
    into debt, financial crisis and other related issues.
•   Supporting women to access housing, maintenance and 
    repair services to improve the quality of their housing 
    conditions via advocacy, taking the issues to social and 
    private accommodation providers.  Consequently, we improve 
    their housing conditions which can be the start to a long-
    awaited repair process, distressing pest control, neighbour 
    dispute resolution and many more.  
•   Assisting women on health issues, through referrals, 
    advocacy, translating health reports/appointment letters, and 
    facilitating health surveys on behalf of the NHS to overcome 
    inequalities in health.

•   Encouraging and assisting women who want to work with 
    advice, information and guidance in securing employment. 
    This includes information and guidance on education, training 
    and volunteering opportunities as well as networking for 
    employment purposes.   
•   Supporting older women to get a Freedom Pass, Attendance 
    Allowance and Pension Credit which contribute towards their 
    financial independence and freedom of movement. 
•   Running group information and activity sessions on various 
    issues including nutrition and healthy lifestyle, education, 
    positive parenting skills, stress management, welfare 
    benefits, art and craft, and housing.

Information,
Advice and

Advocacy 
Service 

“There is no
discrimination and so
much diversity –
women of all
colours/languages
joining arms,
together” 

IMECE Service User



12 13

Counselling and
Mental Health

Support 
Service

IMECE’s  Counselling Team has delivered 1,296 one to one
counselling sessions to 168 womenIMECE’s  Counselling Team
has been chosen by many referrers due to its culturally
sensitive, non-judgemental, confidential and secure environment
as well as highly skilled counsellors with the ability to provide
specialist counselling in Turkish. The feedback we receive from
our clients also assures us that our services meet an important
need in the community. 

Members of our Counselling Team meet weekly for supervision
and continue their professional development to meet the
standards of the British Association of Counselling and
Psychotherapy (BACP)  by attending to CPD trainings. Our
service abides by BACP’s ethical and professional framework. 

IMECE  Counselling Team has been working very hard to deliver
specialist counselling services to a high standard to Turkish,
Kurdish, and Cypriot Turkish women as well as BAMER women
in hard-to- reach London boroughs.

The team delivered 18 weeks of confidence building group
sessions this year and developed creative and interactive ideas,
encouraging women to hear their own voices.  The Empowering
Questions game, existential exercises, meditation, body
awareness, face yoga were some of the newly introduced topics
to our repertoire in order to integrate self-awareness with self-
soothing skills. We are open to new ideas coming from our
service users. This year some interesting ideas such as creating
a reflective reading group have also emerged.

Our team consists of BACP registered counsellors coming from
variety of backgrounds. This gives us a rich toolbox specialized
in trauma. Some of the techniques we can offer are
Psychodynamic Psychotherapy, Cognitive Behavioural Therapy
(CBT), Eye Movement Desensitization and Reprocessing
(EMDR), Somatic Experiencing, Mindfulness, Focusing, and
Existential Psychotherapy. 

“IMECE is a helping
hand that never lets
women down, never
lets women feel alone
– it is like a rooted
tree with many
branches which all
support each other
and are interlinked”

IMECE Service User
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Volunteering 
Project

IMECE recruited 22 women from Kurdish, Turkish and Cypriot
Turkish communities who were unemployed and wanted to build
a career in women’s and any other community sector in a safe,
confidential environment and who needed assistance to gain
employability skills and experience in different practical
volunteering settings. As part of their volunteer roles they
created and facilitated group sessions with our users called ‘Tea
time’.  

Bilingual VAWG Champions: IMECE recruited six bilingual
women, speaking Kurdish, Turkish and English. Volunteers
received specialist structured training on VAWG, harmful
practices, facilitation skills, mental health, diversity and equality,
confidentially and data protection and welfare advice. 

Once trained, VAWG Champions organised & facilitated
awareness-raising sessions at colleges, community centres, GP
surgeries and other community hubs to women identified with
risks of VAWG and HP and gave them practical and emotional
support. They also assisted women through advocacy and
encouragement and enabled them to access specialist service
provision.  

Advice and Information Line: 20 trained volunteers covered
IMECE’s Advice and Information Line - our most demanded and
highly consumed service - under the supervision of the
Volunteer Coordinator . The service mainly worked with women
who self-referred. Volunteers completed initial assessments and
directed them to the appropriate service. Volunteers also
assisted in delivering advice sessions and running drop-in
sessions under supervision. Finally, volunteers also provided
weekly letter reading sessions (for users with limited literacy
skills in both English and Turkish).

Counselling Team Volunteers: Four volunteers, keen to
expand their experience in and focus on counselling, had the
opportunity to conduct client assessments and provide
counselling and practice skills gained through their academic
education. Volunteer counsellors also participated in counselling
team meetings to improve their knowledge, practice and skills in
counselling as well as achieve accreditations. 

Quotes from
Volunteers
Volunteering at IMECE was the best
decision I ever made. The
professionalism and enthusiasm of
the staff impressed me a lot. It
effects our clients positively and they
are coming to IMECE without a
hesitation and knowledge of they will
receive the best care without any
prejudice.
Dilek Ongan IMECE VAWG Champion
Volunteer

IMECE has a wonderful team , who
are very supportive in every case
and very well qualified in their own
fields. I will always feel I am a part of
the team and will always appreciate
that there is an amazing team here
at IMECE for supporting women.
Didem Kara IMECE VAWG Champion

My 12 years old daughter is so
proud of me that I’m volunteering for
IMECE.  On the day I came home
from IMECE’s International
Women’s Day Celebration, I brought
one of IMECE’s badges for her. The
following morning I saw her pinning
the badge on her school blazer.
Since then she has it on and proudly
talking about IMECE’s work and
influence on women empowerment
to everyone asking about the badge.

Tuba Tayfun Kayalarlı Volunteer at IMECE
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White Ribbon Day / 16 Days of Activism to
Eliminate Violence Against Women and Girls 
27 November 2018 
Women In Action organised by İMECE, brought
together over 50 women from Black and Minority Ethnic
communities. We combined wellbeing activities
(including head and neck massage and yoga),
confidence-building (creative drama and percussion
workshop), awareness-raising about harmful practices
in particular (informative slides with information,
statistics, agencies etc alongside dedicated staff and
volunteers answering questions)

Creative Consultation
14 December 2018 
This event brought together 56 Turkish, Kurdish,
Cypriot Turkish women and combined some physical
wellness activities (including head and neck massage
provided by Yogahome and chair based exercises),
mental health promotion group activity (therapeutic
reflection exercise led by a counselling professional)
and a participatory creative consultation exploring our
users’ concerns, needs and barriers.

International Women’s Day 
8 March 2019 
The Samira Project partnership organised the Stronger
Together event which brought together 123 women and
was attended from primarily Turkish, Kurdish (Kurmanji
and Sorani speaking), Cypriot-Turkish, Latin American
and Middle Eastern communities. The event featured
the Stroke Association (conducting blood pressure
checks and providing information), an immigration
solicitor’s presentation on ‘Life in the UK’ test followed
by Q&A and presentations by Laura Eden (Islington
Council’s Director of Youth and Community) with focus
on social services. The objective was to break the
taboos and bust the myths about what engagement
with social services looks like and can result in, due to
the still high levels of fear/lack of information.

Celebration Events Teatime & 
Group Work Sessions

In many cases, there are no easy solutions to rebuilding your life
following abuse. IMECE provides support and strategies that
can help this process, such as surrounding her with as much
positive, encouraging social support through Tea Time Support
Groups. Women and children who experience abuse often say
they felt isolated by their abuser from any outside support.
IMECE provides a space for women to reduce their isolation,
increase their resilience, confidence and empower them through
the provision of information using accessible language.

This year IMECE ran and facilitated 47 Teatime sessions which
380 women attended. The topics covered below:

Self-compassion
Singing and storytelling 
Universal Credit
What kind of free activities are available in our neighbourhood
and how can we access them
Mindfulness
How to address mental health issues?
Healthy eating

Body and stress
Positive behaviour
Stress and perception
Stress and noise 
How can I better take care of myself?
Female Genital Mutilation 
Mandala: Anti-stress colouring  
Memory improvement techniques 
Mindful movement and communication 
Creative crafting with recycled materials
Using a smart phone
Housing issues and our rights
Inner harmony 
Non-judgmental communication 
Inner togetherness 
Being good enough
Woodwork
Tree of life 
Self-awareness 
Diabetes awareness

Training
IMECE delivered VAWG and harmful practices training to a wide
variety of professionals including  refuge staff, adult and
children’s safeguarding, police and housing staff to increase
awareness and understanding in identifying and responding to
harmful practices. This training was funded by the Mayor’s
Office for Policing and Crime (MOPAC).

The course covered all forms of violence against women and
girls, including forced marriage, so-called ‘honour’-based
violence, breast ironing, FGM, faith based abuse and corrective
rape.

Analysis of year one of the project highlighted the value in
supporting professionals to see harmful practices through a
different perspective, giving them the confidence to make
decisions. IMECE’s trainer brought her knowledge and
experience from working with women experiencing harmful
practices as well as wider VAWG issues. 

262 professionals attended 14 sessions in Islington, Waltham
Forest, Hackney and Haringey this year. Beyond the MOPAC
project, IMECE also delivered VAWG training to an additional 58
professionals.
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IMECE worked together with Healthwatch Islington and ten other
BAMER Community Organisations on behalf of Islington Clinical
Commissioning Group (CCG) to communicate the views of local
people about their experience of health and wellbeing services
and to improve their access to local services. The main aim of
the research was to better understand how and whether social
prescribing improves the lives and health of BAMER
communities in Islington.

In order to reach women from diverse sections of Turkish,
Kurdish and Cypriot Turkish backgrounds living in Islington, we
organised one-to-one interviews to discuss their health and
social needs as well as their knowledge of Islington services. 17

women who live in Islington completed Health Voice
questionnaires and 14 women participated in a Health
Information workshop learning more about health services and
sharing their health access issues.

The results of the research have shown that women from
Turkish, Kurdish and Cypriot Turkish communities need
organisations providing culturally and linguistically appropriate
services and that they prefer to keep on using IMECE services
due to the same reasons and prefer women-only spaces.

Access the full report here: www.healthwatchislington.co.uk 

IMECE organised a day trip to Brighton in August 2018, creating
an opportunity for all service users to attend, with a particular
focus on users who may not have had the financial means to go
on holiday in the summer. The outing aimed to boost wellbeing
as well as reduce isolation experienced by many of our service
users. 39 IMECE service users and their children attended the
trip, which involved women and children partaking in a range of

activities such as swimming, pebble painting, singing, dancing
and taking strolls across the beach. 

The women shared their homemade food with one another
whilst discussing recipies of traditional Turkish and Kurdish
cuisines. The trip was a great success and received very
positive feedback from all participants. 

On 20 September 2018 IMECE took ten women on a whole day
narrow boat trip in Islington, funded by Islington Community
Chest. The purpose of the activity was to improve the
participants’ emotional, physical health and wellbeing and also to

motivate them towards rebuilding their lives and moving to
independence. Participants were mainly IMECE’s VAWG service
users. Their feedback was very positive and they expressed
their wish to do the trip again in the future.

Our 
Service 

Users

Diverse Communities Health Voice Research 

Day Trip: Wellness in Brighton

Narrow Boat Trip
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Strategic Forums 
and Partnerships

Islington BAMER Network

IMECE’s Samira Project in Islington offers an effective,
innovative and responsive approach to bringing Islington’s
BAMER organisations and local authority agencies together. The
network meets quarterly and brings evidence-based intelligence
and best practice together to empower our members,
communities and individuals, to tackle inequality and influence
improvement in the planning and delivery of VAWG services. 
This year we held four workshops for 120 members of the
Network. Presentations were delivered by Latin American
Women’s Rights Service, London Black Women’s Project, Latin
American Women’s Aid, Standing Together, Metropolitan Police,
Islington Council and IMECE, among others.

Topics covered included:
•   Domestic Homicide Review recommendations research 
    analysis for practice for GPs, mental health services and 
    other healthcare services
•   Women Against Homelessness and Abuse (WAHA) Project 
    Workshop  
•   BAMER Women’s Housing Rights and Intersecting Needs
•   Step Up Migrant Women Campaign
•   Faith, VAWG and the Community Response 
•   The Anchor 
•   Islington Central North Safeguarding Hub 
•   DVA in Early Childhood and Adolescent Offending
•   Barriers and challenges for BAMER organisations and service 
    users

Meeting participants included representatives from organisations
such as KMEWO, LAWA, LAWRS, London Black Women’s
Project, IKWRO, Islington Refugee Forum, MEWSO, Women
and Girls Network, Maa Shanti, GALOP, Manor Gardens,
Victims Support, Women at the Well, FORWARD UK, ADVANCE
Charity, Every Voice, St Luke’s Community Centre, Jobs in
Mind, Standing Together, SFT Foundation, Nafsiyat, City and
Islington College, London Borough of Islington, and Metropolitan
Police.

Duncan Lewis and Sentinel Solicitor Partnership

IMECE has undertaken a new partnership with Sentinel where
one of their Turkish-speaking female solicitors provide pro bono
legal advice on family law, including where social services are
involved, such as in care/supervision proceedings, PLO matters,
Emergency Protection Orders, or where there are disputes
between family members and they want to see or have children
live with them and divorce among others. 

During this period 42 women were supported as a result of the
partnership. The following interventions were made: Child
protection conference (4), Non-molestation order (14), child
arrangements order (7), divorce (6), prohibited steps order (2),
transfer of tenancy (2) among others.

Islington Housing Services

IMECE has undertaken a new partnership with Islington Housing
Service wherein one of their managers attends a surgery at
IMECE on a monthly basis. This partnership supported 36
BAMER women who have experienced VAWG, providing advice
and advocacy on housing and homelessness. 

Strategic Forums
•   Hackney VAWG Practitioners Forum 
•   Hackney VAWG Strategic Board
•   Hackney VAWG Operational Group (Co-Chair)
•   Haringey Harmful Practices Working Group (Co-Chair)
•   Haringey VAWG Practitioners Forum 
•   Islington BAMER Women’s Network (Chair)
•   Islington BME Advice Alliance 
•   Islington Strategic Advice Partners
•   Islington Homelessness Forum 
•   Islington MARAC Steering Group 
•   Islington VAWG Strategic Board (Co-Chair)
•   Islington VAWG Business Group
•   BME Advice Network 
•   Imkaan Network 
•   London VAWG Consortium 
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Thank 
You

Thank you to The Rotary Club of Islington, Highgate & Muswell Hill who held their
Annual Charity Quiz Night on 7 March 2019 raising funds for both IMECE Women’s
Centre and Whittington Hospital. They raised an incredible £1,000 to support IMECE’s
work!

Thank you to the Moving Lines collective who organised Celebrating Women in the
Arts on 14 April 2019 - a fundraiser which brought together activists, artists, survivors,
musicians and spoken word artists. The event raised an amazing £700!  
Thank you to Yoga Home.

Thank you to all our funders who shared IMECE’s vision and enabled us to continue to
work towards ending VAWG and providing specialist services to BME women.

London Councils
London Borough of Islington
London Borough of Hackney
London Mayor’s Office for Policing and Crime (MOPAC)
Ministry of Housing, Communities and Local Government (MHCLG)
London Borough of Camden

IMECE Women’s Centre (Private Company Limited by Guarantee)
Detailed Income & Expenditure Account
For the year ended 31 March 2019
                                                                                                                                                                   2018/2019
                                                                                                                                                                                £
Income                                                                                                                                                                                   
Grants receivable                                                                                                                                                      436,897
Income generation                                                                                                                                                      14,900
Interest receivable                                                                                                                                                             27
Fundraising & donations                                                                                                                                                  869
                                                                                                                                                                                 452,693
                                                                                                                                                                                              
Direct charitable expenditure                                                                                                                                                 
Staff costs                                                                                                                                                                 259,679
Staff pensions                                                                                                                                                               2,886
Staff training & welfare                                                                                                                                                  3,547
Travel & subsistence                                                                                                                                                     1,228
Canteen & office refreshments                                                                                                                                     2,874
Grants Payable                                                                                                                                                           84,292
Rent, rates & service charges                                                                                                                                       5,605
Volunteer expenses                                                                                                                                                      2,865
Client expenses                                                                                                                                                            2,029
Repairs & maintenance                                                                                                                                              19,083
Equipment hire                                                                                                                                                              1,409
Events & functions                                                                                                                                                           716
Printing, postage & stationary                                                                                                                                       3,889
Publication and publicity materials                                                                                                                                   619
Telephone                                                                                                                                                                     5,034
Membership and subscriptions                                                                                                                                     3,172
Sundry expenses                                                                                                                                                             281
Depreciation                                                                                                                                                                  4,246
                                                                                                                                                                                 403,454
Management & administration                                                                                                                                               
Staff costs                                                                                                                                                                   16,770
Staff Pensions                                                                                                                                                                  195
Audit and accountancy                                                                                                                                                 5,380
Bank charges & interest                                                                                                                                                    72
Legal & professional expenses                                                                                                                                     6,327
                                                                                                                                                                                   28,744
                                                                                                                                                                                              
NET INCOMINGS/(OUTGOINGS) IN YEAR                                                                                                              20,495

Income and Expenditure
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Teşekkür
Ederiz

Islington, Highgate & Muswell Hill Rotary Klubüne, 7 Mart 2019’da
yapmış oldukları Bilgi Yarışmasında elde ettikleri kazançlarını
Whittington hastanesi ile İMECE’ye bağışladıkları için sonsuz
teşekkürler. İMECE’nin payına £1,000 düştü. İnanılır gibi değil !

14 Nisan 2019’da, kadın sanatçıları biraraya getirerek kadın
kuruluşları için gelir sağlayan ‘Sanat Alanında Kadınlar’ etkinliğini
düzenleyen Moving Lines kollektifine, İMECE için topladıkları £700
bağış  için sonsuz teşekkürler !

İMECE’nin görüşlerini paylaşan ve kadına yönelik şiddetin sona
erdirilmesi ve Siyah ve Etnik Azınlık toplumlarından kadınlar için
uzman hizmetlerin geliştirilmesi için bizi destekleyen bütün
sponsorlarımıza çok teşekkür ederiz. 

Ayrıca Yoga Home’a da bize sağladığı imkanlar için çok teşekkür
ederiz.

Bizi destekleyen kurum ve kuruluşların adları aşağıdadır:
Londra Belediyeleri
Islington Belediyesi
Hackney Belediyesi
Londra Büyükşehir Belediyesi’nin Toplum Düzenini Tesis ve Suçla
Mücadele Etmekten Sorumlu Dairesi (MOPAC) 
İskan, Toplum ve Yerel Yönetimler Bakanlığı (MHCLG)
Camden Belediyesi

                                                                                                                                                                   2018/2019
                                                                                                                                                                                £
Gelir                                                                                                                                                                                       
Fonlar                                                                                                                                                                        436,897
Diğer gelirler                                                                                                                                                                14,900
Faiz                                                                                                                                                                                    27
Kampanya gelirleri                                                                                                                                                           869
                                                                                                                                                                                 452,693
                                                                                                                                                                                              
Gider                                                                                                                                                                                      
Personel gideri                                                                                                                                                          259,679
Emeklilik                                                                                                                                                                        2,886
Personel eğitim-sosyal yardım                                                                                                                                     3,547
Ulaşım                                                                                                                                                                           1,228
Kantin                                                                                                                                                                            2,874
Fonlar                                                                                                                                                                          84,292
Kira, vergi ve servisler                                                                                                                                                  5,605
Gönüllü giderleri                                                                                                                                                           2,865
Kullanıcı giderleri                                                                                                                                                          2,029
Tamir ve tadilat                                                                                                                                                            19,083
Araç-gereç kiraları                                                                                                                                                        1,409
Etkinlikler                                                                                                                                                                          716
Kırtasiye-Basım-Posta                                                                                                                                                 3,889
Yayın ve Tanıtım                                                                                                                                                              619
Telefon                                                                                                                                                                          5,034
Üyelik ve Abonelik                                                                                                                                                        3,172
Çeşitli giderler                                                                                                                                                                 281
Amortisman                                                                                                                                                                   4,246
                                                                                                                                                                                 403,454
                                                                                                                                                                                              
Yönetim ve Idari giderleri                                                                                                                                                       
Personel gideri                                                                                                                                                            16,770
Personel emeklilik                                                                                                                                                           195
Denetleme ve Muhasebe                                                                                                                                             5,380
Banka masrafları                                                                                                                                                               72
Yasal ve Profesyonel İşlemler                                                                                                                                       6,327
                                                                                                                                                                                   28,744
                                                                                                                                                                                              
NET Gelir/ (Giderler)                                                                                                                                                  20,495

Gelir ve Giderler
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Stratejik Forumlar 
ve Ortaklıklar

İslington Siyah, Asyalı, Etnik Azınlık ve Mülteci İletişim
Forumu

İslington Siyah, Asyalı, Etnik Azınlık ve Mülteci İletişim Forumu |
İMECE İslington’da Siyah, Asyalı, Etnik Azınlık ve Mülteci sivil
toplum kuruluşlarıyla belediye ve poliste çalışan görevlileri bir
araya getiren bir forum düzenlemektedir. Bu forum her üç ayda
bir toplanır. Amacı, şiddete uğrayan kadınlara verilecek pratik
desteğin en iyi ne şekilde olacağını tartışmak,  eşitlik, adalet ve
değişen yasalar konusunda bilgilenmek ve böylece bütün
katılanların çalıştıkları alanlarda kendilerini daha donanımlı ve
güçlü hissetmelerini sağlamaktır.

Bu yıl dört Forum düzenledik.  Toplam 120 kişi bu forumlara
katıldı ve sunumlar yapıldı. Bu sunumlardan bazılarının konuları
aşağıdadır:
•   Kadın cinayetlerini incelemek ve önlemek için çalışmalar
•   Kadın şiddetine maruz kaldıklarından dolayı evsiz kalan 
   kadınlara destek 
•   Kadınların sosyal konut hakları ve eşitsizlik 
•   Mülteci kadınlar kampanyası
•   Dini inançlar - birlikte kadına karşı şiddeti önleme 
•   Çocukları koruma – Kuzey İslington Merkezi
•   Şiddet ve çoçukların ve ergenlerin suç işleme potansiyeli
•   Siyah, Asyalı, Etnik Azınlık ve Mülteci örgütleri ile Türk, Kürt 
   ve Kıbrıslı sivil toplum  kuruluşlarının karşılaştıkları engeller 
   ve zorluklar   

Toplantılara katılanlar: KMEWO, LAWA, LAWRS, London Black
Women’s Project, IKWRO, Islington Refugee Forum, MEWSO,
Women and Girls Network, Maa Shanti, GALOP, Manor
Gardens, Victims Support, Women at the Well, FORWARD UK,
ADVANCE Charity, Every Voice, St Luke’s Community Centre,
Jobs in Mind, Standing Together, SFT Foundation, Nafsiyat, City
and Islington College, London Borough of Islington and
Metropolitan Police gibi kurum ve kuruluşlar.

Duncan Lewis and Sentinel Solicitor hukuk bürolarıyla ortak
çalışmalar

İMECE önce Duncan Lewis daha sonra Sentinel avukatlık
şirketleriyle ortak bir danışmanlık servisi anlaşması yaptı. Türkçe
konuşan bir kadın avukat iki haftada bir İMECE’ye gelerek ya da
telefonla bağlanarak, şiddete maruz kalan kadınlara tacizciyi
evden uzaklaştırma ve çocuk velayet davaları gibi konularda
bilgi ve destek verdi. 42 kadın, çocuk koruma konferansı (4),
mahkemeden alınan uzaklaştırma kararı (14), çocuk velayet ve
çocuklarla  görüşme (7), boşanma (6), çocukları ebeveynlerinin
izni olmadan yurt dışına çıkarma (2), kira kontratı transferi (2)
gibi değişik konularda bu servisten yararlandı.

İslington Sosyal Konut Servisi

İMECE bu yıl İslington sosyal ev servisi ile ortak çalışmaya
başladı. Her ayın ilk Salı günü İMECE’ye gelen bir servis
menejeri kadınlara ev hakları konusunda bilgi ve destek
sağlıyor. Bu yıl 36 kadın bu servisten yararlandı.

Stratejik Forumlar 
•   Hackney VAWG Practitioners Forum 
•   Hackney VAWG Strategic Board
•   Hackney VAWG Operational Group (Eş Başkan)
•   Haringey Harmful Practices Working Group (Eş Başkan)
•   Haringey VAWG Practitioners Forum 
•   Islington BAMER Women’s Network (Başkan)
•   Islington BME Advice Alliance 
•   Islington Strategic Advice Partners
•   Islington Homelessness Forum 
•   Islington MARAC Steering Group 
•   Islington VAWG Strategic Board (Eş Başkan)
•   Islington VAWG Business Group
•   BME Advice Network 
•   Imkaan Network 
•   London VAWG Consortium 
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Servis
Kullanıcılarımız

Kanalda Tekne Gezisi
20 Eylül 2018 tarihinde, on kullanıcımızla birlikte günübirliğine
bir kanal gezisine çıktık. Geziyi Islington Community Chest
finanse etti. Bu gezinin amacı, katılımcıların duygusal ve fiziksel
sağlıklarının yanı sıra kendilerine güvenerek yeni ve bağımsız

bir hayata yönelmelerinin yolunu açmaktı. Katılanların çoğu
İMECE’nin Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Servisinin
danışanlarıydı. Hepsi de çok memnun kaldılar ve böyle gezilerin
tekrarlanması dileğinde bulundular.

Günlük Gezi: Brighton'da Keyif  
İMECE, özellikle yazın tatile gitme imkanı olmayan
kullanıcılarımızın yararlanması için, Ağustos ayında Brighton’a
günübirlik bir gezi düzenledi. Gezinin amacı, kullanıcılarımızın
keyifli bir gün geçirmelerini ve kendilerini daha iyi hissetmelerini
sağlamak ve toplumdan soyutlanma risklerini azaltmaktı. Geziye
39 kadın ve çocukları katıldı. Gün boyunca hep birlikte yüzme,
çakıl taşlarını boyama, şarkılar söyleyip dans etme ve sahilde

yürüyüş gibi çeşitli aktiviteler gerçekleştirildi.

Kadınlar evde yapıp getirdikleri yemekleri birbirleriyle paylaştılar,
aralarında Türk ve Kürt mutfağından çeşitli yemek tarifleri
üzerine sohbet ettiler. Gezi, çok güzel geçti ve bütün katılımcılar
memnun kaldılar. 

Farklı Toplumlarda Health Voice Community
Araştırması
İMECE ve Siyah, Etnik Azınlık ve Mülteci toplumlarından on ayrı
kadın örgütü Healthwatch Islington Sağlık Gözleme Kurumu ile
birlikte çalışarak, Islington Clinical Commissioning Grubu adına,
kadınların  sağlık alanındaki deneyimleri ve beklentilerini
araştırdı. Araştırmanın temel amacı sosyal reçetelendirme
uygulamasının yaşamı ve sağlığı iyileştirmek için nasıl
uygulanacağını belirlemekti. Bunun için Islington’da yaşayan
Türk, Kürt ve Kıbrıslı Türk toplumlarının çeşitli kesimlerinden
kadınlara ulaşarak, sağlık durumları, ihtiyaçları ve beklentilerini
belirlemek için bire-bir görüşmeler yaptık. 

17 kadın, Sağlık Gözleme Kurumu anketlerimizi yanıtladı ve 14
kadın, Sağlık Bilgilendirme toplantımıza katılarak, Islnington

sağlık hizmetleri hakkında bilgilelerini güncelledi ve sağlık
hizmetlerine ulaşım konusunda yaşadıkları problemleri aktardı.

Araştırmanın sonucu gösterdi ki, Türk, Kürt ve Kıbrıslı Türk
kadınlar kendi kültürel hassasiyetlerine özen gösteren ve kendi
dillerini kullanabildikleri organizasyonlara ihtiyaç duyuyorlar.
Kadınların çok büyük bir çoğunluğu, Islington bölgesinde dil ve
kültürünü paylaştığı ve ‘yalnız kadınlara açık bir yer’ olan İMECE
servislerini kullanmaya devam etmeyi tercih ediyorlar.

Raporun tümüne  www.healthwatchislington.co.uk sitesinden
ulaşabilirsiniz.
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İMECE bu yıl, kadın sığınma evleri, belediyelerin yetişkin ve
çocukları koruma bölümleri ve konut daireleri ile polis gibi kamu
sektöründe çalışan profesyonellere, kadına yönelik şiddet ve
geleneğe bağlı zararlı uygulamalar konularında eğitim verdi.
Eğitimin amacı, bu alanlarda çalışan kamu görevlilerinin kadına
yönelik şiddet ve geleneğe bağlı zararlı uygulamaları daha iyi
tanımaları, anlamaları ve bu uygulamalara maruz kalanlara daha
bilinçli bir şekilde destek olabilmelerini sağlamak. Eğitim, Londra
Büyükşehir Belediye’sinin toplum düzenini tesis ve suçla
mücadele etmekten sorumlu dairesi (MOPAC) tarafından finanse
ediliyor.

Eğitim, zorla evlendirme, ‘namus’a ve dine dayanan şiddet, genç
kadın ve kızların göğüslerini bağlama, kadın sünneti ve
eşcinsellerin cinsel yönelimlerini ‘düzeltmek, tedavi etmek’

amacıyla ırzlarına geçilmesi gibi bütün şiddet türlerini kapsıyor.
Projenin ilk yılında yapılan analizler, verilen bu eğitimin,
profesyonel kamu çalışanlarının zararlı uygulamaları değişik bir
bakış açısından görmelerine ve daha güvenli şekilde karar
vermelerine yardımcı olduğunu göstermiştir. İMECE’nin eğitim
görevlisi, eğitim verirken, zararlı uygulamalara ve şiddetin her
türlüsüne maruz kalmış kadınlarla çalışmanın kendisine
kazandırdığı bilgi ve deneyimleri kullanmış, gerçek hayatın
öğrettiklerini kamu profesyonelleri ile paylaşmıştır. 

Bu yıl İMECE, Islington, Waltham Forest, Hackney ve
Haringey’de 14 eğitim programı sunmuş ve bu eğitimlere 262
profesyonel katılmıştır. Ayrıca, İMECE’nin, MOPAC Projesinin
dışında da kadın ve genç kızları hedef alan şiddet konularında
verdiği eğitimlerden 58 profesyonel yararlanmıştır.

Kutlama Etkinlikleri
Toplumda farkındalık yaratmak / Beyaz Kurdele
Haftası- Kadına Karşı Şiddeti  Ortadan Kaldırmak
İçin 16 Günlük Etkinlik  
27 Kasım 2018
İMECE “Eylemdeki Kadınlar!” sloganıyla bir toplantı
düzenledi ve çeşitli etnik azınlık toplumlarından 50’yi
aşkın kadın bu toplantıya katıldı. Kadınların fiziksel and
ruhsal sağlığına yönelik yoga, boyun ve baş masajı,
yaratıcı tiyatro oyunları ve vurmalı çalgılar atölyesi gibi
bazı faliyetler yapıldı. Kadına karşı şiddet verilerinin
analizleri tartışıldı.

Yaratıcı Danışma Etkinliği
14 Aralık 2018
Bu etkinlik 50’nin üzerinde Türk, Kürt ve Kıbrıslı Türk
kadını biraraya getirdi. Toplantıda onların İMECE ile
ilgili düşünceleri, ihtiyaçları, karşılaştıkları engeller,
memnun ya da memnun olmadıkları servisler
konusunda düşünceleri konuşuldu. Bunun yanı sıra
oturarak yoga, boyun ve baş masajı, ruh sağlığı
atölyesi gibi bazı faliyetler da yapıldı.  

Dünya Kadınlar Günü etkinliği 
8 Mart 2019
İMECE - Samira ortak projesi, 123 kadının katılımıyla 8
Mart Dünya Kadınlarının Birlik ve Dayanışma gününde
bir etkinlik düzenledi. Bu toplantıda, İslington
Belediyesi Gençler Ve Çocuklar Servisinin Direktorü
Laura Eden, kadına karşı şiddet ve sosyal servislerin
rolü konusunda katılımcıları bilgilendirdi. Diğer
konuşmacı olan kadın avukat, katılanlara ‘Birleşik
Krallık’ta Hayat’ testi ve mülteci hakları konularında
bilgi verdi. Bunun yanısıra Stroke (Felç)
Association’dan gelen konuşmacı da yüksek tansiyonla
ilgili bilgiler sundu ve isteyen kadınların tansiyonlarına
bakıldı.

Eğitim

Çoğu zaman şiddete maruz kaldıktan sonra hayatını yeniden
kurmak kolay değildir; kadınlar  kendilerini yanlız ve tecrit edilmiş
hissederler. Bu süreçte İMECE Çay Saati Sohbet toplantılarıyla
kadınlara sosyal destek sunuyor.  

Bu yıl İMECE ‘nin düzenlediği 47 Çay Saati Sohbet grubuna
toplam 380 kadın katıldı. Konularımız:

Öz Şefkat
Şarkı söyleme ve hikaye anlatma
Universal Kredit yardımı
Çevremizde katılabileceğimiz ücretsiz aktiviteler nelerdir? Onlara
nasıl erişebiliriz?
Farkındalık
Depresyonda olan biriyle nasıl iletişim kurmalıyız?
Sağlıklı Beslenme
Bedenimiz ve Stres
Olumlu Davranışlar

Stres ve Bakış Açımız
Stres ve Gürültü
Kendime nasıl daha iyi bakabilirim?
Kadın Sünneti
Mandala: Strese Karşı Boyama
Hafızamızı Nasıl Güçlendirebiliriz? 
Farkındalık Hareketi ve İletişim Egzersizi
Geri Dönüşüm Malzemeleri Kullanarak Yaratıcı Takı Yapımı
Akıllı Telefon Kullanımı
Barınma Konuları ve Haklarımız
İçsel Harmoni
Yargısız İletişim
Iİçsel Bütünlük
Yeterince Iyi Olmak       
Ahşap Boyama
Hayat Ağacı
Kendimizi Anlama
Şeker Hastalığı Konusunda Bilgilendirme

Çay Saati Sohbet Grupları
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Gönüllülük
Projesi

IMECE Gönüllülük Projesi kapsamında, Kürt, Türk ve Kıbrıslı
Türk toplumlarndan olup,  kariyer yapmak yolunda iş deneyimi
kazanmak isteyen 22 kadına, güvenli bir ortamda farklı alanlarda
gönüllülük seçenekleri sağlayarak, iş hayatına girmede beceri
kazanma ve tecrübe edinme fırsatları yarattı. Gönüllülerimiz aynı
zamanda, İMECE kullanıcılarına  ‘Çay Saati Sohbetleri’ adı
altında grup çalışmaları da hazırlayıp sundular. 

Çift dilli Kadına Yönelik Şiddete Karşı Mücadale Öncüleri: Proje
kapsamında Ingilizce dışında bir dil daha konuşabilen gönüllüler,
beş günlük bir eğitim programından geçerek haftada en az bir
gün staj yaptılar. Ev içi şiddet, geleneğe bağlı şiddet, zararlı
uygulamalar , grup çalışmaları, erişim teknikleri, fırsat eşitliği,
gizlilik konularında eğitilen bu altı gönüllü, kadına yönelik şiddet
üzerine farkındalık seminerleri düzenlediler ve kadın eşitliği için
öncülük ettiler.

Danışmanlık ve Bilgilendirme Hattı Gönüllüleri: Türkçe konuşan
ve kapsamlı bir eğitimden geçen 20 gönüllü ve Gönüllü

Koordinatörü, İMECE’nin en yoğun servislerinden biri olan
Danışmanlık Ve Bilgilendirme Hattı’nı yürütüyorlar. Telefonla
yapılan başvurular çoğunlukla kadına karşı şiddet ve psikolojik
destek servisi gibi hizmetlerimiz ile ilgili oluyor.  Başvuru alındığı
zaman gönüllülerimiz telefonda ihtiyaç ve risk değerlendirmesi
yapıyor ve başvuru sahibini gerekli servislere yönlendiriyorlar.
Gönüllüler danışmanlık servisimizin randevulu randevusuz
görüşmelerini de düzenliyorlar.  Ayrıca her hafta İngilizce
konuşamayan ya da okuma yazma bilmeyen kullanıcılar için
mektup okuma hizmeti de veriyorlar.

Psikolojik Destek Servisi Gönüllüleri: Bu dönem, Türkçe
konuşan dört gönüllü Psikolojik Destek Servisinde, kullanıcı
ihtiyaç değerlendirmesi yaparak aldıkları psikoloji eğitimini
hayata geçirdiler. İçlerinden bir tanesi terapi vermeye başladı.
Ayrıca, Psikolojik Destek Servisinin her hafta yaptığı ekip
toplantılarına katılarak bilgilerini ve tecrübelerini geliştirme ve
akredite edilme fırsatı da buldular.

Gönüllülerden Alıntılar
İMECE’de gönüllü olarak çalışmaya
başlamak verdiğim en iyi karardı.
Ekibin profesyonelliği ve
danışanlarımıza yaklaşımları beni
çok etkiledi. Bu yaklaşımın
danışanları pozitif olarak etkıilediğini
görmek ayrıca çok etkileyici.
Danışanlarımız İMECE’ye hiçbir
önyargı ile karşılaşmayacaklarını ve
en iyi hizmeti alacaklarını bilerek
geliyorlar. 
Dilek Ongan İMECE Kadına Yönelik Şiddete
Karşı Mücadele Öncüsü

İMECE her alanda, her zaman destek
olan ve kendi alanlarında çok
donanımlı harika çalışanlara sahip.
Kendimi her zaman İMECE ekibinin
bir parçası olarak hisstemeye devam
edeceğim. Onların burada,
İMECE’de, kadınlara destek
olduğunu bilmekten büyük mutluluk
duyuyorum.
Didem Kara İMECE Kadına Yönelik Şiddete
Karşı Mücadele Öncüsü 

12 yaşındaki kızım İMECE’de gönüllü
olduğum için benimle gurur duyuyor.
Kadınlar Günü kutlamasından eve
geldiğimde ona İmece’nin rozetini
getirdim. Ertesi sabah bir baktım,
okul ceketine takmış rozetini. O
günden beri rozet orada ve anlamını
soran herkese İMECE’nin
faaliyetlerini ve kadınların güçlenmesi
üzerindeki etkilerini anlatıyor. Ben de
onunla gurur duyuyorum. 
Tuba Tayfun Kayalarlı İMECE Gönüllüsü
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Ruh Sağlığı
Destek 
Servisi

İMECE’nin Ruh Sağlığı Destek ve Terapi ekibi bu yıl, 168 kadına
toplam 1296 birebir terapi seansı sundu. Geçtiğimiz yıl içinde
farklı profesyonel kuruluşlardan tam 168 yeni  servis kullanıcısı
yönlendirildi. İMECE Kadın Merkezi’nin kültürel özelliklere
duyarlı, yargılamayan, gizliliği ön planda tutan güvenli  ve uzman
terapistlerden oluşan bir Terapi ekibi var.  Dolayısıyla,
profesyonel kurum ve kuruluşlar İMECE’ye güveniyor ve
kendilerine danışanları gönül rahatlığıyla İMECE’ye
yönlendiriyor. 

Ayrıca,  kullanıcılarımızdan aldığımız geri bildirimler de toplumda
önemli bir ihtiyacı karşıladığımızı gösteriyor.

Terapi ekibimiz BACP standartları ile uyum içerisinde haftalık
süpervizyon toplantıları yapmaya devam ederken bireysel ve
profesyonel gelişimleri için de farklı eğitimlere katılmayı
sürdürdüler.  

Bu sene, İMECE Terapi Ekibi, Türk, Kürt, Kıbrıslı Türk kadınlara
hizmet vermenin yanı sıra Londra’da bazı ulaşılması güç
bölgelerde yaşayan Siyah ve Etnik Azınlık toplumlarından
kadınlara da bekleme listesini açtı.

İMECE Terapi ekibi geçtiğimiz yıl içerisinde üç defa altışar
haftalık özgüven geliştirme grubu yaptı. Her sene olduğu gibi bu
yıl da olabildiğince interaktif, kullanıcılarımızın kendi seslerini
duymalarına da olanak sağlayan yaratıcı konular bularak
kendimizi geliştirmeye gayret ettik.  Gücümüze Güç Katan
Sorular oyunu, varoluşsal egzersizler, meditasyon uygulamaları,
ruh ve beden farkındalığı, ‘ruhumuzda bahar temizliği’ gibi hem
farkındalığı arttırıcı, hem de farklı duygularla baş etme
becerilerimizi güçlendiren ve katılımcıları daha aktif olmaya
teşvik eden keyifli çalışmalar yaptık. Her sene olduğu gibi bu yıl
da katılımcılarımızdan gelen önerilere açık olduk. Bu yıl
katılımcılarımızdan gelen hoş fikirlerden biri de bir reflektif
okuma grubu oluşturmak idi. 

“ İMECE biz
kadınlara her zaman
yardımcı oldu; bize
yanlız hissettirmedi
kendimizi – nasıl ki
köklü bir ağacın
dalları birbirine
bağlıdır ve birbirlerini
desteklerler – öyle bir
şey işte…”

IMECE Servis Kullanıcısı
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İMECE’nin Bilgilendirme, Danışmanlık Ve Destek Servisi
ücretsiz olarak sunulur ve sosyal yardım, konut, sağlık,
çalışma ve eğitim gibi, yaşamın birçok alanını kapsar. Bu
hizmetimiz de, diğer bütün hizmetlerimiz gibi, gizlilik
ilkesi temelinde verilir.

İMECE’nin Bilgi, Danışmanlık Ve Destek Servisi, Kürtçe
ve Türkçe dillerinde olup, geniş bir kadın gurubunun
ihtiyacına cevap vermektedir. Bu hizmet güvenli, çok
yönlü, kültürel hassasiyetlere itina göstererek, yüzyüze
görüşmelerle ve ayrıca telefonda verilir.
Danışmanlarımız, kadınlarla yoğun bir şekilde çalışarak
onların başarılı sonuçlar elde etmeleri için büyük çabalar
harcamaktadırlar. Bu yolla onların özgüven ve kişisel
bağımsızlıklarını kazanmaları ve bunu korumaları için
gereken desteği sonuna kadar verirler. 

Bu servisimiz aşağıdaki alanları kapsar:

•   Düşük gelirli kadınların borçlanma ve mali krize girmelerini 
    önlemek için, onlara sosyal yardım, sosyal fon ve acil kredi 
    başvurularında destek olmak.
•   Çalışmak isteyen kadınları, bilgi, danışma ve rehberlik yoluyla 
    teşvik ederek ve destekleyerek işe girmelerini sağlamak. Bu 
    desteği sağlamak için, kendilerine, eğitim, gönüllü çalışma 
    imkânları ve iş aramada yardımcı olacak fırsatlar yaratmak.  
•   Sevk, rehberlik, sağlık raporlarının/randevu mektuplarının 
    çevirisi ve sağlık konusundaki eşitsizliklerin üstesinden 
    gelmek için NHS adına yapılan sağlık anketlerini doldurarak 
    sağlıkla ilgili konularda kadınlara destek olmak.
•   Konut bulma ve daha iyi evlerde oturmalarını sağlamak için, 
    sosyal ve özel ev şirketleriyle görüşerek bakım ve tamir 
    hizmetlerine erişmede kadınlara destek sunmak ve bu şekilde 

    onların barınma koşullarının kalitesini yükseltmek. Bu süreç, 
    uzun zamandır bekleyen bir tamiratın başlanmasına önayak 
    olma, sıkıntılı bir haşereyle (fare, böcek vs) mücadele 
    çalışması, komşuyla yaşanan bir uyuşmazlığın çözümü ve 
    daha birçok benzer çalışmayı  içerebilir.
•   Belirli bir yaşın üstünde olan kadınların maddi 
    bağımsızlıklarına ve hareket özgürlüğüne katkıda bulunan, 
    bedava seyahat kartı, bakım ödeneği ve emeklilik ödemesine 
    erişimleri için onları desteklemek. 
•   Beslenme ve sağlıklı yaşam, eğitim, pozitif ebeveynlik 
    becerileri, stresle başetme, sosyal yardım, sanat-el işleri ve 
    ev işleri gibi alanlarda grup bilgilendirme ve etkinlik toplantıları 
    düzenlemek.

Bilgi
Danışmanlık

ve Destek
Servisi

“ Ayrımcılık yok; çok
değişik kültürlerden,
dinlerden ve
renklerden  kadınlar
hep birarada ve kol
kola”  

IMECE Servis Kullanıcısı
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Samira Projesi

Samira Projesi Islington belediyesinin sınırları içinde yaşayan
fiziksel, duygusal, finansal şiddete ya da kadınlara karşı zararlı
uygulamalar olan zorunlu evlilik, namus cinayeti ve kadın sünnetine
maruz kalmış başta Türk, Kürt ve Kıbrıslı kadınlar olmak üzere
Siyah, Etnik Azınlık, Asyalı ve diğer Mülteci toplumlardan olan
kadınlara destek veren bir projedir. Bu projede İMECE, iki ayrı
kadın örgütü (Latin Amerikalı Kadınlara Yardım (LAWA)  ve Kürt ve
Ortadoğulu Kadınlar Örgütü (KMEWO) ile  birlikte çalışmaktadır.  
İMECE, bu proje kapsamında, Whittington Hastanesi ile birlikte
çalışmalar yapıyor. İMECE’nin bu projede çalışan elemanıyla
görüşmek, kendisinden bilgi ve destek almak isterseniz kendisiyle
her Salı günü bu hastanede randevusuz olarak görüşebilirsiniz. 

Ascent Kadınlara Karşı Şiddetle Mücadele, Danışmanlık ,
Destek Ve Terapi Servisi

Bu proje IMECE’nin diğer kadın örgütleri ile ortaklaşa yürüttüğü bir
projedir.  Londra’da bulunan belediyelerde sunulan Ascent
projesinin bir parçası olarak İMECE, Hackney, İslington, Enfield,
Haringey, Waltham Forest, Haringey, Havering  ve Newham’da
şiddete maruz kalan kadınlara  danışmanlık, bilgilendirme ve destek
çalışmaları sürdürmektedir. Bu proje altında aşağıdaki çalışmalar
yürütülmektedir:
•    Uzman yardım ve  destek 
•    Güvenlik tebdirleri
•    Şiddete uğrayan kadınlara, şiddetten uzak, bağımsız bir hayat 
     kurabilmeleri için yardım ve destek

Ascent Kadına Yönelik Şiddet  ve Geleneğe Bağlı Zararlı
Uygulamalarla Mücadale Servisi 

İMECE, bu proje kapsamında kadına yönelik şiddet  ve geleneğe
bağlı zararlı uygulamalara, namusa ve dine bağlı şiddete, zorla
evlendirme ve kadın sünnetine maruz kalan kadınlara,  Barking and
Dagenham, Barnet, Enfield, Hackney, Haringey, Islington,
Lewisham, Tower Hamlets, Redbridge ve Waltham Forest
belediyelerinde destek vermektedir.

Ascent Kadına Karşı Şiddeti Önlemek Projesi : Tüm Okul
Yaklaşımı

Tüm Okul Yaklaşımı diğer kadın örgütleriyle yaptığımız ortak bir
projedir. Proje, ilköğretim okullarında, liselerde ve gençlik
merkezlerindeki öğrenciler, öğretmenler ve velilere kadına karşı
ve geleneğe bağlı şiddet (zorla evlilik, namus davaları ve kadın
sünneti) konularında  eğitim sunmayı hedefliyor ve  şampiyon
okullar oluşturuyor. Eğitim, gençlerin ve çocukların, sağlıklı
ilişkiler kurmalarına ve karşılabilecekleri riskleri doğru bir şekilde
tanımlayabilmelerine yardımcı olacak ve aynı zamanda kendileri
için mevcut olan çeşitli destek imkanları konusunda
bilgilendirecek bir program izlemektedir. 

İMECE bu yıl Hackney ve Camden belediyelerinde iki okulda
şiddet önleme projesi yaptı ve toplam 1447 ögrenci ve 70
ögretmen bu eğitimlerden yararlandı.

Hackney’de Kadınlar için Uzman Sosyal Yardım ve Güvenlik
Servisi

Hackney Belediyesi sınırları içinde oturan ve kadına yönelik
şiddet ve geleneğe bağlı zararlı uygulamalara maruz kalan
kadınlara destek vermeyi hedefleyen bu proje kapsamında
İMECE, Hackney’de çalışan profesyonel ve ön masada çalışan
elemanlara kadına karşı  ve geleneğe bağlı şiddetle  ilgili eğitim
ve destek çalışmaları yaptı. Ayrıca, bu alanda çalışan diğer
profesyonellerin de geleneğe bağlı zararlı uygulamaları daha iyi
tanımlamalarına yardımcı oldu .

Yeni Başlangıça Adımlar Projesi

Yeni Başlangıça Adımlar Projesi Londra’da yaşayan fiziksel,
cinsel, duygusal ve finansal şiddet ile, zorla evlendirme, namusa
bağlı zorlamalar ve kadın sünneti gibi şiddet türlerine maruz
kalan Türk, Kıbrıslı Türk, Siyah, Etnik Azınlık ve Mülteci
kadınlara uzman danışmanlık ve destek servisi sağlayan bir
projedir ve Londra Büyükşehir Belediyesi’nin Toplum Düzenini
Tesis Ve Suçla Mücadele Etmekten Sorumlu Dairesi (MOPAC)
tarafından finanse edilir.

WISER Projesi 

Başka kadın örgütleriyle ortaklaşa yaptığımız bu proje kadına
yönelik şiddete ve geleneğe bağlı zararlı uygulamalara maruz
kalan ve birçok yönden dezavantajlı olan, fakat sosyal yardım
hizmetleriyle irtibatı olmayan  16 yaş üzeri  kadınlara  uzman
sosyal yardım ve güvenlik desteği sağlar. Bu projede diğer kadın
örgütleri Solace, Nia, FLIC, Hopscotch ile ortak çalışıyoruz. 

Bağımsız Geleceğim Mobil Destek

IMECE, Hackney Belediyesi sınırları içinde oturan ve kadına
yönelik şiddet ve geleneğe bağlı zararlı uygulamalara maruz
kalan kadınlara, şiddet ve istismardan uzak, güven içinde ve
bağımsız bir hayat sürdürebilmeleri için mobil destek verir. 

“Bizleri engelleyen zincir
halkalarını açtırmak için
İMECE’ye koşuyoruz – Bu
kelepçelerden kurtulmanın
anahtarı İMECE’de...”

IMECE Servis Kullanıcısı

“ Karanlık ve soğuk bile
olsa bir araya gelince
bunun üstesinden gelebiliriz
çünkü İMECE’nin
yanımızda ve ertesi gün
güneş çıkacak”

IMECE Servis Kullanıcısı
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İMECE’nin tüm servisleri, bu yıl içinde 3,500 kadına hizmet verdi

188 kadın 494 birebir bilgilendirme ve danışmanlık randevu ve randevusuz servisinden yararlandi

1,489 telefonda danışma hizmeti verildi 
•   Bunların 1,076’sı servislerimizi kullanan kadınlara ve 
•   413’ü profesyonel kamu görevlilerine

İMECE’nin Kadına ve Kızlara Yönelik Şiddetle Mücadele Servisi’ne başvuran 357 kadına destek verildi.

İMECE 1,296 psikolojik terapi seansında 168 kadına destek  olundu

İMECE’nin düzenledigi 47 Çay Saati Sohbet grubuna 380 kadın katıldı

İMECE kamu alanında çalışan 320 profesyonele kadına karşı  şiddet ve kültüre bağlı zararlı uygulamalar konularında  eğitim
verdi.

1,247 çocuk ve genç ile ebeveynleri İMECE’nin ‘Sağlıklı İlişkiler’ ve ‘Farkındalığı Arttırma’ eğitimlerine katıldı

Ve son olarak, 2018-2019 döneminde İMECE Londra’daki 32 belediyenin 26’sında BAMER
kökenli kadınlara hizmet verdi

IMECE’nin
Etkisi

Kadına Yönelik
Şiddet ile
Mücadele Servisi

İMECE’nin Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Servisi, fiziksel,
duygusal, cinsel, zorla evlendirme, namusa bağlı şiddet, kadın
sünneti veya dine bağlı şiddete maruz kalan Türk, Kürt, Kıbrıslı
Türk, Siyah, Etnik Azınlık, Asyalı ve Mülteci kadınların kültürel,
sosyal, ekonomik, mültecilik ve göçmenlikten kaynaklanan
ihtiyaçlarını da göz önüne alarak tek çatı altında danışmanlık,
bilgi ve destek sağlar. 

Kadınların güvenlik ve ihtiyaçlarını belirlemek için kadınlarla
birlikte bir değerlendirme yaparak kadınları güvenlik tebdirleri
konusunda bilgilendirip destek sağlarız. Onların çocuklarıyla
birlikte kalabilecekleri güvenli konut, mahkemeden uzaklaştırma
kararı, sosyal yardımlar ve varolan seçenekler hakkında
bilgilendirip, kendi belirledikleri destek planını yapar ve
uygularız. 

Bu süreçte kadınların ihtiyaçları doğrultusunda diğer uzman
kurumlarla ortak çalışmalar da yaparız. Sosyal konut
alabilmeleri için belediyelere başvuru yapmak, şiddet
uygulayanı uzaklaştırmak için  mahkemeden uzaklaştırma
kararı almak, devlet yardımlarına başvurmak ve  çocukların
güvenliğini sağlamak bu çalışmalardan bazılarıdır. 

Aşağıdakiler IMECE’nin Kadına Yönelik Şiddet ile Mücadele
Servisi projeleridir:
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Mali ve yasal bakımlardan güç ve güvensiz bir dönemi daha geride bıraktık.    

Herşeyden önce, bu ortamda IMECE’nin hayatta kalmasını ve çalışmalarını sürdürebilmesini mümkün kılan maddi destekçilerimize,
Direktörümüz Deniz Uğur’a, tüm çalışanlarımıza ve gönüllülerimize candan teşekkür ederim. İçinde bulunduğumuz ortam, siyah ve
etnik azınlık toplumları, özellikle de ev içi şiddet ve istismara uğrayan kadın ve kızlar için zorluklarla dolu. 

IMECE’ye maddi destek veren bütün kurum ve kuruluşlara özellikle teşekkür ediyorum – bize güvendiler ve maddi destek
sağlayarak, sektörümüzün içinde bulunduğu güç durumda hayati önemi olan çalışmalarımıza devam etmemize çok yardımcı
oldular. Hem birlikte çalıştığımız kuruluşlardan hem de mali destek veren kuruluşlardan çok güzel geri dönüşler aldık. MOPAC,
DIAS, IMKAAN ve İslington Belediyesi bizim çalışmalarımızı onaylıyor ve bu çok önemli ve yorucu çalışmalara devam etmemiz için
bizi destekliyorlar. 

Kardeş organizasyonlarla ortak çalışmalar yapmak, özellikle de şimdiki ortamda ve çalıştığımız alanda, birbirine destek olmak son
derece önemli. Öğrenmek ve kendimizi  geliştirmek için birbirimize destek vermemiz, şartların gittikçe kötüleştiği bir iklimde,
hedeflerimize odaklanmamıza ve çalışmalarımızı gündemde tutmamıza yardım edecektir. 

IMECE çalışanlarının iş ortamı ve çalışma koşullarının iyileştirilmesini, yeniden gözden geçirdiğimiz 2018-21 stratejik planımızda
önemli bir hedef olarak önümüze koymuştuk. Buna uygun olarak yapmış olduğumuz çalışmalar, IMECE’deki iş ortamının önemli
ölçüde düzelmesini sağladı. Bu konuda çalışanlarımızdan aldığımız olumlu geridönüşler bizleri çok sevindirdi. Klinik süpervizyon
imkanı sağlamak da, fedakar ve değerli çalışanlarımıza ve gönüllülerimize verdiğimiz desteğin ayrılmaz bir parçası oldu. Bu çok
önemli imkan, gönüllü ve çalışanlarımızın verdikleri hizmetler üzerinde daha etraflı düşünebilmelerine ve çok karmaşık vakaların
çözümünde daha verimli olmalarına yardımcı oldu. 

Sonuç olarak, çok yoğun fakat çok da verimli bir yılı daha geride bıraktık. Servislerimizi kullananların daha fazla bilgilendiklerini ve
bilinçlendiklerini, kendilerini daha güçlü hissettiklerini ve travmalarını  aşarak geleceğe ümitle baktıklarını görmek beni de
heyecanlandırmış ve çalışmalarımızı daha da ilerilere taşımaya motive etmiştir.  

Elbirliğiyle gayret ettiğimiz ve kendimizi bu yola adadığımız sürece mutlaka güzel işler başaracağımıza inanıyorum – Herkese
sonsuz teşekkürlerimle…

Emel Hakkı
Başkan

Başkan’ın
Raporu

İMECE olarak bu dönemde son üç yılın başarılarını ve zorluklarını masaya yatırdık ve bu süre içinde öğrendiklerimizi ve
deneyimlerimizi, önümüzdeki üç yılda, yani 2021 yılına kadar bize yön verecek, yolumuza ışık tutacak olan Stratejik Plan’ın
hazırlanmasında kullandık. İMECE’nin odaklanması gerektiğini düşündüğümüz ana stratejik meseleleri şöyle tanımladık:

•    Karar vericileri etkilemek
•    Mali durumu güçlü ve esnek tutmak 
•    Verimli ve etkili ortaklıklar
•    Çalışanların eğitimi ve gelişimi, iş ve yaşam koşullarının iyileştirilmesi
•    Toplumla sıkı bağlar kurmak

Ayrıca çalışmalarımıza nasıl yaklaşacağımızı ve merkezinde insan hakları olan feminist bir örgüt olarak İMECE’yi en iyi hangi
değerlerin yansıtacağını da düşündük.

•    Biz, Siyah, Asyalı, Etnik Azınlık ve Mülteci toplumlarından gelen (BAMER) kadınların yönettiği ve bu toplumlardaki kadınların 
    istek, ihtiyaç ve hayalleri doğrultusunda onlara hizmet eden bir örgütüz.
•    Yaklaşımımız farklı kesimleri kapsıyor: Bir çok yönden ayırımcılığa uğramanın BAMER kadınları üstünde yaptığı etkilerin 
    bilincindeyiz.
•    Dinamik ve duyarlıyız.
•    Farklılıkların bilincindeyiz ve eşitliğe önem veriyoruz. Ayırım yapmaksızın herkese kucak açıyoruz. 
•    Düşünüyoruz: her zaman sorguluyor ve her zaman öğreniyoruz. 
•    Yaptığımız her çalışma, kadınların dostluğu ve kadın dayanışması ile daha da zenginleşiyor. 

Daha fazla kadına ulaşmak, toplumumuza, semtimize, Londra’ya ve daha da geniş çevrelere yararlı olmaya devam etmek için
çalışmalarımızı geliştirmeyi ve daha etkili, daha sürdürülebilir bir hale getirmeyi hedefliyoruz. 

İMECE gibi kadına karşı şiddetle mücadele ederken toplumlarını değiştiren siyah ve etnik azınlık kadın kuruluşlarının önemini
anlayarak bizleri destekleyen sponsorlarımıza teşekkürlerimizi sunuyoruz.

Ayrıca İMECE çalışanlarına, gönüllülerine, yöneticilerine, en iyi hizmetleri sunmak için gösterdikleri özverili çalışmaları için candan
teşekkür ediyorum. Son olarak, ve en önemlisi, bizlere esin kaynağı olan, bizleri yönlendiren ve çok şey öğreten kullanıcılarımıza
özellikle teşekkür ediyorum. İMECE’yi bugünlere ulaştıran sizlersiniz - Sağolun …!

Deniz Uğur
Direktör

Direktör’ün
Raporu
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IMECE Kadın Merkezi’nin amacı,
başta Türk, Kürt ve Kıbrıslı Türk
olmak üzere tüm Siyah, Etnik Azınlık
ve Mülteci kökenli olan (İngilizce
kelimelerin kısaltılması: BAMER)
kadınlara yardım ve destek sağlayıp
onların yaşam kalitesini yükseltmeye
çalışmaktır.

IMECE kadınlara bütünsel bir
yaklaşımla hizmet verir - Önce
onların ihtiyaçları tespit edilir ve sonra
bu ihtiyaçları ve istekleri
doğrultusunda servislerimize
yönlendirilirler.

Hakkımızda

Biz
Kimiz

Advice Line: 020 7354 1359
2 Newington Green Road, London N1 4RX
info@imece.org.uk
www.imece.org.uk
Company Reg No 4262910   Charity Reg No 1101882 facebook.com/imece

@imecewomen

Akgül Baylav
Aynur Erdoğan
Emel Hakkı
Gül Heptinstall
Macide Yüksel
Selen Cavcav
Olcay Anıker-Lumley
Umut Erel

Anıl Göktürk                    Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Servisi Danışmanı
Aysun Kıvanç                  Bilgi ve Destek Servisi Çalışanı
A Işıl Sansoy                   Psikolojik Danışmanlık Ekip Lideri
Çiğdem Aslan                  Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Servisi Danışmanı
Deniz Uğur                      Direktör
Döndü Karol                    Temizlik Görevlisi
Emel Yüksel                   Bilgi ve Destek Servisi & Gönüllü Koordinatörü
Figen Karabulut               Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Servisi Danışmanı
Gamze Erdoğan             Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Servisi Danışmanı
Işıl Caner Altan               Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Servisi Danışmanı
Meral Halkacı                  Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Servisi Müdürü
Nevruz Seferoğlu            Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Servisi Danışmanı
Nurten McCarthy             Psikolojik Danışman
Olga Soy                         Psikolojik Danışman
Özlem Altınminareoğu    Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Servisi Danışmanı
Sevgi Florence                Muhasebeci
Sinem Aksay Sabah       Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Servisi Danışmanı

Nuray Kozandağı
Saadet Cütçü  
Eda Avcıoğlu
Elif Yakar
Neslihan Sarı
Sinem Aksay Sabah
Özge Boztaş
Sezin Osman
Elif Çalış
Işıl Altan
Figen Karabulut

Didem Kara
Gülbahar Karagöz
Irmak Tuğcu
Dilara Savaş
Esma Sivas
Eda Keleş Algün
Damla Taşkın
Ceyda Hisarkaya
Gül Ay Tanal
Lale Arditti
Tuba Tayfun Kayalarlı

Gönüllüler

Özge Dablan Tuğçe Orel
Erasmus Stajyerleri

Çalışanlar

Yönetim Kurulu




